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CALLERLABと
は何ですか？ 
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ミッション 
声明：

スクエアダンス・コーリングの芸

術を育み、コーラーの技能向上を

図る。
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歴史
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リーダーシッ
プ❖理事会

❖執行役員会

❖ホームオフィス

日本ミニ
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年次大会
コンベンションは、コーラー、パートナー、
ダンサーが毎年集い交流する場です。会員に
よって企画・発表される興味深く教育的なト
ピックが数多く用意されています。 
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年次大会
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会員限定 
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資料
コーラーラブは、幅広いコーラートレーニング文書を作成・管理
しており、そのほとんどはウェブサイトから無料でダウンロード
でき、あらゆるコーラーやダンサーが利用可能です。定義文書や
その他の文書の一部は、一つ以上の外国語に翻訳されています。 

• ダンスプログラム一覧と定義 
• 講習のヒント、ロストスクエア手順 
• フォーメーションと配置図 
• クラブ成功のための勝つ方法 
• コミュニティダンスジャーナル 
• サイトとモジュール解決システム 
• マーケティングマニュアル

日本ミニ
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資料
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ナレッジベース
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講習
講習.COOKER.org

• 定義

• 標準アプリケーシ
ョン

• コール分析
• モジュール
• 講習のヒント 
• 振付

日本ミニ
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ダンス
ダンス.コーラーラブ.org

初心者向けパーティダンス、コミュニティダンス、コントラ
ダンス、

 ＆トラディショナル・スクエアダンス
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http://dances.callerlab.org/


リソース

• コーラーラブ YouTubeチャンネル
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リソース

• コーラーラブ Facebookペ
ージ
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奨学金
コールスクールへの参加を希望するコーラ
ーは誰でも奨学金に申請できます。経験5
年未満のコーラーを優先します。 
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委員会
コーラーラブの活
動の大部分は、様
々な委員会によっ
て行われています
。委員会の活動は
、コーラーラブが
存在する最も重要
な理由の一つです

。
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委員会
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ミッションサポート 

グループA

日本ミニ
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ミッションサポート 

グループA
- コールリストの作成および維持管理。
- 講習順序を確立する。

- プログラム上のコールの標準的な定義を確立する
。  

- コーラーがプログラムを設定・実施・講習・推進
するための追加関連資料を開発する。  

- 相互に関心のある事項について他の委員会と調整
を行う。  

- 4年ごとの見直し期間中にプログラムを審査し、追
加または削除を決定する。 
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ミッションサポート 

グループA

日本ミニ
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プログラムリスト
プログラムリストとコール定義の標準化により、ス
クエアは世界中どこへでも行き、自宅で学んだのと

同じコールで踊ることができます。 
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ミッションサポート 

グループB

日本ミニ
ラブ



ミッションサポート 

グループB

日本ミニ
ラブ

- プログラム委員会への支援

- コールの使用

- コールアプリケーション

- 定義

- ドキュメント



優先サポート 
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- ミッションの非コーリング関連サポートの
ためのリソース

優先サポート 



認定コーラーコーチ
コーラーを指導するコーラーは、コーラーラブの
非常に詳細な研修プログラムと申請プロセスを修
了することで、認定コーラーコーチになることが
できます。 

現在、30名以上のコーラーラブ公認コーラーコー
チがおり、これまでに

数千人のコーラーを育成

してきました。
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認定コーラーコーチ
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コーラートレー
ニング

• コーラー教育基準とコーラー教育要件の策定。 

• スクエアダンス活動全体におけるコーラー研修
の普及拡大に寄与するコーラー指導補助ツール
及び関連プログラムの開発。  

• コーラー指導者と連携し、新規コーラーの育成
と奨励を支援する能力の向上を図る。 

• コーラーコーチ委員会と緊密に連携して活動す
る。
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コーラー
トレーニング
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マーケティング
• スクエアダンスを非ダンス一般層に広く認知させ
るためのプロモーション手法を開発・確立するこ
と。 

• 新規ダンサーの募集を目的として、スクエアダン
スのマーケティングおよびプロモーションに関す
る指針を提供すること。 

• スクエアダンス全般のマーケティングにおけるプ
ロモーション、広告、広報の方向性を示すこと。 
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マーケティング

http://www.callerlab.org/Marketing


広報

• コーラーラブの会員数と大会参加者を増やし、促進する
。

• コーラーラブ大会の促進

• 国際的なコーラーおよび国際諮問委員会と連携し、国際
的なコーラー層におけるコーラーラブ会員数と大会参加
率を向上させる方策を模索する。

• 非会員コーラーへのコーラーラブ認知度向上を図る。
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広報
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ソーシャル
コネクションズ
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財源
1.スポンサーシップ、基金、助成金、その他の類似
した手段による資金調達、および

2.資金調達プロジェクトによる資金調達。

日本ミニ
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会員サポート
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国際アドバイザリー
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ナレッジベース
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音楽プロデューサー
音楽プロデューサー間のコミュニケーションを促進し、プロデューサーの投資を
保護するとともに、世界中のスクエアダンス・コーラー向けに音楽の品質と入手
可能性／認知度を向上させる。 
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新規コーラー
• コーラーラブに新しく参加されたコーラーを歓迎し、コーラーラブを
通じて利用可能なリソースやガイダンスに関する情報を得られる個人
間の交流の場を設けること。

• 支援の提供、メンタリングの機会、およびディスカッションフォーラ
ムへの接続を提供し、

• コーリングスキル向上に注力する新規コーラー向けの支援、メンタリ
ング機会、ディスカッションフォーラムへの接続を提供すること。

• 新規コーラーに対し、コーラーラブの運営方法、提供リソースへのア
クセス方法、および他の委員会が新規コーラーの専門的成長をどのよ
うに支援できるかを教育する。

• 新規コーラーリーダーと理事会（BOG）および執行役員会（EC）との
連絡役を務めること。
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パートナー
• パートナーの多様な役割を支援すること。

• スクエアダンス活動のリーダーシップにおいて、パートナ
ー同士が互いを支え合う方法を教育し、情報を提供するこ
と。

• コーラーラブ大会やその他の主催イベントで提供されるプ
ログラムやパネルを通じて、パートナーのリーダーシップ
開発を支援すること。

• 可能な限り、パートナー委員会以外のコーラーラブ委員会
への参加と会員加入を促進すること。 ミニラブ

日本



女性のコーリング

1.女性のコーリングにおける特定のニーズと差異に
関する情報を求め、

2.その情報を女性コーラー、コーラーを指導する者
、および関心を持つコーラーに提供すること

3.女性のコーリングにおけるニーズに特化したプロ
グラム／パネルを提供すること、

4.コンベンションの特別ダンスにおいて、WICコー

ラーを起用するよう執行役員会に継続的に働きか
けること。
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リーダーシップ

ミニラブ
日本



歴代委員長
歴代委員長委員会は、コーラーラブの歴史的資料として機能するために設置され
、また、執行役員会（EC）および／または理事会の指示または要請に基づき、随
時任務を遂行することが求められる場合がある。

歴代委員長委員会は、組織全体または活動全体の最善の利益となる場合、執行役
員会、理事会、または会員に対して提言を行うことがある。

ミニラブ
日本



職業倫理
スクエアダンス・コーラー
のための職業倫理規範を策
定し、明文化し、監視する
。報告されたコーラーの不
正行為疑惑事例を調査し、
適切な懲戒処分その他の措
置を勧告する。
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委員会

委員会への

参加申請

日本ミニ
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コミュニケーション

1. Google グループ
2. Zoom Meetings
3. 委員会会議

日本ミニ
ラブ



あなたこそがコーラーラブです
！

•参加しよう

•大会やミニラブに参加しよう

•委員会に参加する

•理事会に立候補する

• DIRECTION誌への寄稿
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コーラーラブ 

& 

コーラーラブ財団

スクエアダンスのプロフェ
ッショナルリーダーシッ
プが未来のために活動中

！
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コーラーラブへのお問い合わせ

• 当事務所のスタッフは、月曜日から金曜日ま
で、午前9時から午後5時まで対応可能です。

• 電話：(785) 783-3665
フリーダイヤル：1-800-331-2577
FAX：(785) 783-3696
メール：info@CALLERLAB.org
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